AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO
REGIONE ; GR 47/04 — AREA DECENTRATA “CENTRI PER L’IMPIEGO LAZIO
LAZIO C CENTRO” CPI TIBURTINO

SCHEDA DI MONITORAGGIO INTERMEDIO DEL
TIROCINIO DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO

N. CONVENZIONE NOME TIROCINANTE

ENTE PROMOTORE TUTOR ENTE PROMOTORE

PERIODO DEL TIROCINIO AZIENDA OSPITANTE

TUTOR AZIENDALE

QUESTIONARIO PER IL TIROCINANTE:

Difficolta d’inserimento in azienda? Si No
Problemi organizzativi da parte del tutor aziendale? Si No
In quale attivita é stato impegnato prevalentemente? Pratiche Teoriche
L’area di lavoro si é rilevata adeguata rispetto agli obiettivi prefissati? Si No
La strumentazione messa a disposizione € risultata sufficiente ed adeguata? Si No
E’ stato messo/a nelle condizioni di imparare e svolgere mansioni oggetto del tirocinio? Si No
L’ambiente di lavoro ¢ rispettoso delle norme sulla sicurezza del lavoro? Si No
L’orario di lavoro concordato si ¢ dimostrato sufficiente per raggiungere gli obiettivi prefissi? Si No
E’ stato valido il supporto del tutor aziendale? Si No Poco
Ci sono stati problemi relazionali e di inserimento con il resto del personale? Si No
E’ stata raggiunta, secondo voi, una certa professionalita ed autonomia lavorativa? Si No

11 grado di soddisfazione dell’esperienza del tirocinio puo essere riassunto in quale dei seguenti giudizi?

Buono Discreto Ottimo
Ripeterebbe I’esperienza del tirocinio? Si No
Data........ooovviiiiiiinanann, Il Tirocinante

Mod. VI/tir



